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1 POLITICA

El caracter propi de la Fundacié Escola Catolica de les llles Balears (FECIB) inspira i serveix de
referent per al desenvolupament de la nostra activitat. No es pot entendre la nostra existéncia

sense tenir en compte qui som i també d’on venim.

Som una empresa de les anomenades de “tendéncia”, ens sentim orgullosos de ser-ho i de
difondre el missatge de I’'Evangeli als nostres centres, on tenim la important tasca de transmetre
I’hnumanisme cristia per tal de contribuir a qué els nostres alumnes esdevinguin ciutadans

responsables, solidaris, compromesos amb els altres i el seu entorn.

Dur a terme aquesta labor ens demana coheréncia entre el que proclamam i el que feim, el que
vol dir que els actes i decisions que es prenen al nostre si han de ser justos i respectuosos amb

el marc normatiu, extern i intern, al qual ens sotmetem.

Vigilar el compliment de la legislacié vigent i de les normes de les quals voluntariament ens hem
dotat és un compromis ferm i irrenunciable per al Patronat de la fundacié, maxim responsable
del seu govern. Amb I'objectiu de facilitar aquesta vigilancia i d’afavorir la prevencié de tota
desviacié per part de qualsevol de les persones que fan feina a FECIB, el Patronat acorda la
decisi6 d’'implantar el Sistema Intern d’Informacié de la Fundacié (SII_FECIB), al qual dota d’un
canal de denlncia que permetra rebre de forma segura i confidencial comunicacions! de
possibles desviacions en el comportament de les persones que formen part de FECIB, al temps
que integra el canal previst al protocol contra les conductes discriminatories, I'assetjament

sexual i per rad de sexe ja implantat en aplicacié del Pla d’lgualtat de FECIB.
El SII_FECIB es fonamenta en els seglents principis:

Accessibilitat: de facil Us i a I'abast de tothom.
Possibilitat de presentar comunicacié escrita a través del canal habilitat a I'efecte.

Possibilitat de comunicacié anonima.

AN NN

Confidencialitat de la persona que informa, de I'afectada i de qualsevol altra citada a la

comunicacio.

(\

Designacio de persona responsable de la gestid del sistema.

(\

Diligent tramitacio i investigacio, segons un procediment establert i confidencial.

v" Decisi6 raonada per a la resolucio dels expedients.

L Els termes comunicacié i informacié s’empren com a sindbnims
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v" Protecci6 de la persona que informa de bona fe.

Aquesta politica i el procediment de gestié del Sistema d’Informacié es comunicaran a tota la

plantilla de FECIB i es faran publics a través de la seva pagina web i de les dels seus centres.

2 MARC NORMATIU

El Sistema Intern d’'Informacié de FECIB compleix amb el que preveu la Llei 2/2023, de 20 de
febrer, reguladora de la proteccio de les persones que informen sobre infraccions normatives i de
lluita contra la corrupci6, transposicio de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlament i del Consell
de 23 d’'octubre de 2019, relativa a la proteccié de les persones que informen sobre infraccions

del Dret de la Uni6.

La finalitat de la llei és protegir a les persones que en un context laboral i professional detecten
infraccions dels Drets de la Uni6é o infraccions penals o administratives greus o molt greus del
nostre ordenament juridic i les comuniquen mitjangant els mecanismes establerts a I'efecte.

Aquesta proteccio implica garantir la confidencialitat, reserva d’identitat i no patir represalies.

La bona fe és un requisit indispensable per a la proteccié de I'informant de tal forma que queden
excloses de proteccié les persones que remeten informacions falses, tergiversades o que les han
obtengut de forma illicita. Aixi mateix, es preveu la proteccié de les persones a les quals es
refereixin els fets comunicat, que mantenen el dret a la tutela judicial i defensa, accés a

I'expedient, de confidencialitat i reserva d’identitat i a la presumpcié d’innocéncia.

Aixi mateix, i tal com es contempla a la Politica, les normes internes de les quals s’ha dotat i es
doti la fundaci6é formen part del marc normatiu del procediment, de forma molt especial el Codi
Etic, el Reglament de Régim Interior i les normes i protocols que regulen les relacions entre els

diferents membres de les nostres comunitats educatives aixi com les relacions amb tercers.

3 AMBIT OBJECTIU D’APLICACIO

El Sistema Intern d’Informacié de FECIB esta destinat a rebre les informacions relatives a accions
0 omissions que vulnerin la legislacié vigent o normes internes establertes per la propia fundacio,
ara bé, en aplicaci6 de I'article 7.4 de la Llei 2/2020, I'ambit de protecci6 previst a aquesta llei

se circumscriu a les comunicacions d’accions o omissions referides a:
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v" Les infraccions del Dret de la Unié Europea, sempre que entrin dins I'ambit d’aplicacio de
la Directiva 2019/1937, aquelles que afecten als interessos financers de I'UE i aquelles
que incideixen en el mercat interior.

v" Les infraccions penals o administratives greus o molt greus de I'ordenament juridic, entre
les quals es troben les que suposen un trencament economic per a la Hisenda Publica i la
Seguretat Social.

v’ Les infraccions del dret laboral en matéria de seguretat i salut en el treball.

En compliment de la Llei 2/2023, el SII_FECIB integra el canal previst per a les denlncies per
conductes discriminatories, I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe previstes al Pla
d’lgualtat de FECIB, les quals es tramitaran segons el procediment acordat a la Comissid

Negociadora del Pla d’lgualtat.

4 AMBIT SUBJECTIU D’APLICACIO

Les persones que s’indiquen a continuacié podran fer servir els canals posats al seu abast per fer
les comunicacions que considerin oportunes, ara bé, rebran la proteccié que la normativa
aplicable estableixi aquelles persones en les quals concorri alguna de les condicions previstes a
I'article 32 de la Llei 2/2023 i quan les comunicacions es refereixin a I'ambit material de dita

norma, tal com s’ha indicat a 'ambit objectiu d’aquest document:

2Art. 3 Ambito personal de aplicacion.

1. La presente ley se aplicara a los informantes que trabajen en el sector privado o publico y que hayan
obtenido informacidn sobre infracciones en un contexto laboral o profesional, comprendiendo en todo caso:

a) las personas que tengan la condicidn de empleados publicos o trabajadores por cuenta ajena;

b) los autébnomos;

c) los accionistas, participes y personas pertenecientes al érgano de administracién, direccién o supervision
de una empresa, incluidos los miembros no ejecutivos;

d) cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y la direccidn de contratistas, subcontratistas y
proveedores.

2. La presente ley también se aplicard a los informantes que comuniquen o revelen publicamente
informacién sobre infracciones obtenida en el marco de una relacion laboral o estatutaria ya finalizada,
voluntarios, becarios, trabajadores en periodos de formacion con independencia de que perciban o no una
remuneracion, asi como a aquellos cuya relacién laboral todavia no haya comenzado, en los casos en que la
informacion sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso de seleccion o de negociacidn
precontractual.

3. Las medidas de proteccion del informante previstas en el titulo VII también se aplicaran, en su caso,
especificamente a los representantes legales de las personas trabajadoras en el ejercicio de sus funciones de
asesoramiento y apoyo al informante.

4. Las medidas de proteccidon del informante previstas en el titulo VII también se aplicaran, en su caso, a:

a) personas fisicas que, en el marco de la organizacidén en la que preste servicios el informante, asistan al
mismo en el proceso,

b) personas fisicas que estén relacionadas con el informante y que puedan sufrir represalias, como
compaferos de trabajo o familiares del informante, y

c) personas juridicas, para las que trabaje o con las que mantenga cualquier otro tipo de relaciéon en un
contexto laboral o en las que ostente una participacion significativa. A estos efectos, se entiende que la
participacién en el capital o en los derechos de voto correspondientes a acciones o participaciones es
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Qualsevol persona que formi part de la plantilla de FECIB i del Patronat.

Families d’alumnes, voluntaris, becaris, alumnes en practiques i qualsevol altre membre
de la comunitat educativa

Terceres persones que tenen relaci6 amb FECIB, siguin autdonoms, contractistes,
proveidors o empleats de tots aquests.

Candidats a un lloc de feina, sobre fets dels quals tenguin constancia en el procés de

seleccio.

RESPONSABLE DEL SISTEMA INTERN D’INFORMACIO

Per decisio del Patronat, el Responsable del Sistema Intern d’Informacié de FECIB és un organ

collegiat format per les persones que ostenten els carrecs de geréncia i adjunt a la geréncia.

Aquest organ sera conegut com a Comissidé Responsable del Sistema Intern d’Informaci6 (CRSII).

La persona que ocupa el carrec d’adjunt a la geréncia sera la delegada del CRSS i, per tant, la

persona fisica responsable de la gestié del Sistema Intern d’Informaci6 i de la tramitacié dels

expedients d’investigacio.

Els membres de la CRSIl accediran a les comunicacions rebudes a través del canal i seguiran el

procediment establert per a la seva tramitacio.

Sén obligacions de la CRSII:

AN NI NN

<\

v
v

Informar i formar a la plantilla de FECIB sobre I'existéncia i funcionament del sistema.
Permetre I'accés al canal del SII_FECIB a totes les persones previstes al punt 4.

Atendre les comunicacions que es presentin a través del canal.

Atendre les comunicacions que arribin a través del personal, quan aquest les hagi rebut
directament.

Tractar de forma segura i efectiva la informacio, aixi com garantir la seva integritat i
confidencialitat.

Garantir la confidencialitat respecte a la identitat de les persones relacionades amb la
informacio (informant, afectat, tercers implicats).

Actuar amb independéncia i autonomia.

Establir les mesures per garantir la proteccié dels informants.

significativa cuando, por su proporcion, permite a la persona que la posea tener capacidad de influencia en la
persona juridica participada
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v" Abstenir-se en cas de conflicte d’interessos. Si I'abstencié afecta a tot I’organ collegiat,
comunicar-ho al Patronat.

v" Seguir els procediments establerts per a la gestid de les comunicacions i denlincies.

6 MITJANS DE COMUNICACIO DE LA INFORMACIO O DENUNCIA

El SII_FECIB integra en un Unic canal les comunicacions relatives a:

a) Les infraccions previstes a I'ambit d’aplicacio de la Llei 2/2020,
b) Les infraccions relatives a normes internes de FECIB,
c) Les dendncies previstes al Protocol contra les conductes discriminatories, I'assetjament

sexual i per rad de sexe, acordat al Pla d’lgualtat de FECIB.

El régim de proteccidé de les persones denunciants i tercers es limita als suposits prevists a la Llei
2/2020.

El canal és accessible des de la pagina web de FECIB i la dels seus centres a través del seglient

enllag:

https://aplicacion.egovit.es/areadenunciante/nuevadenuncia?CodInstitucion=84022900

També s’atendran les informacions que arribin a la CRSII a través de personal de FECIB que les

hagi rebut directament.

Aixi mateix, es tramitaran les comunicacions rebudes directament de I'informant quan aquest

hagi sollicitat a la CRSII 0 algun dels seus membres una entrevista a tal efecte.

Amb la finalitat de garantir que totes les comunicacions arribin a FECIB, pel cas que la persona o
persones denunciades fossin les que formen part de la CRSII, el sistema ofereix la possibilitat

d’establir la comunicacié6 a través del correu electronic canaletic@fecib.net gestionat pel

Patronat. Les comunicacions dirigides per aquesta via sols seran admeses si efectivament

afecten a un membre de la CRSII.

A la pagina web de FECIB també es faciliten les dades de contacte de I'Autoritat Independent de

Proteccidé de I'Informant i altres canals externs de comunicacio.



https://aplicacion.egovit.es/areadenunciante/nuevadenuncia?CodInstitucion=84022900
mailto:canaletic@fecib.net
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REQUISITS DE LA INFORMACIO

Per a 'admissi6 de la comunicacié sera necessari que aquesta inclogui:

AN NN

Indicaci6 de la infraccié o irregularitat comesa.

Una descripci6 detallada dels fets, amb indicacié de dia i hora de la comissio.

Indicacié de com s’ha tengut coneixement dels fets.

Identificacié de les persones responsables de la infraccié o irregularitat.

Si és possible, aportacié de documents, proves o evidéncies dels fets comunicats i que

sols seran valids si s’han obtingut legalment.

Es permeten les comunicacions anonimes, per tant, voluntariament es facilitaran:

v
v

Nom i llinatges, si no es vol mantenir 'anonimat.

Correu electronic o altre mitja de comunicacio.

En cap cas seran admeses les comunicacions falses, tergiversades, fetes amb anim espuri o

sostingudes amb proves obtingudes illegalment. FECIB es reserva el dret d’iniciar accions legals

contra aquests comportaments.

8

DRETS | DEURES DE LA PERSONA DENUNCIANT

8.1 Drets de la persona denunciant:

AN N N N

A formular la comunicacié de forma anonima.

A qué la seva identitat no sigui facilitada a altres persones.

A la proteccio de les dades de caracter personal i a ser informat dels seus drets.

A no patir represalies.

A ser informat de 'estat de la comunicacié: pendent, en procés, tancada o resolta.

Si la comunicaci®6 no és anonima, a rebre peticions d’ampliacié6 de la informacié

comunicada.

8.2 Deures de la persona denunciant:

v
v
v

Actuar de bona fe.
Garantir la confidencialitat de les dades facilitades.

Aportar dades, proves, documents o qualsevol altra informacié obtinguda licitament.
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9 DRETS DE LA PERSONA DENUNCIADA
v" Ala presumpci6 d’innocéncia.
v" Ala seva defensa.
v" A l'accés a I'expedient, en els termes legalment previstos i que exclou la identificacio de
la persona denunciant.
v" A qué la seva identitat no sigui facilitada a persones alienes al procediment.
v" A la proteccio de dades de caracter personal i a ser informada dels seus drets
v" Ala confidencialitat.
10 GESTIO DEL SISTEMA INTERN D’INFORMACIO

La gesti6 del SII_FECIB correspon a I'drgan collegiat indicat al punt 5, responsable de la diligent

tramitacié del procediment.

11

PROCEDIMENT DE GESTIO

La gesti6 de les comunicacions es realitza mitjancant la plataforma EGOVIT, la qual garanteix la

confidencialitat de les dades i fases del procediment.

El procediment de gestid consta de les fases seglients:

Registre.

Valoraci6 inicial.

Instruccio.

Emissio d’informe de la instruccié

Valoracié de I'informe de la instruccié per I'drgan competent segons els fets denunciats

Resolucioé de I'expedient.

Registre de les comunicacions i denlncies

La recepcid de la comunicacié a través del canal d’'informacié implica I'assignacié automatica

d’un nimero aleatori d’expedient que es facilitat al denunciant en el mateix moment d’haver

enviat la comunicacié, a través del qual podra fer el seguiment en els termes previstos

anteriorment.
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En un termini no superior a 7 dies naturals es comunicara a l'informant la recepcié de la
comunicacio, sempre i quan hagi facilitat una forma de comunicacié i llevat dels casos que es

pugui posar en perill la confidencialitat de I'informant.

Si la comunicacio es realitza sense fer servir els canals establerts o0 a membres de la plantilla
diferents de la CRSII, la persona que la rebi té I'obligacié de remetre-la sense dilacio a I'drgan

responsable, que la registrara al sistema.

Les comunicacions i denudncies s’incorporen a un registre al qual hi tenen accés les persones

responsables de la gesti6 del SlI_FECIB.

El registre conté les seglients dades: data de recepcid; codi d’identificacid; actuacions duites a

terme; mesures adoptades; data de tancament.

ii. Valoracio inicial - Admissio o inadmissio

En aplicacioé del protocol acordat al Pla d’lgualtat, I'adjunta a geréncia i membre de la CRSII, en el
termini maxim de 48 hores des de la recepcié de la denlncia per conducta discriminatoria,
assetjament sexual o per radé de sexe, valorara si els fets denunciats entren dins I’'ambit objectiu

del protocol.

Per altra banda, per a la resta de comunicacions, la CRSII, organ responsable de la gestié del
SII_FECIB, disposara d’un termini maxim de 10 dies habils des de la seva recepcid per valorar-les

amb la finalitat de:

a) Decidir si els fets comunicats entren dins I'ambit objectiu previst a I'article 2 de la Llei
2/2023.

b) Decidir si els fets entren dins I'ambit objectiu de les normes internes.

Una vegada realitzada la valoraci6 inicial, la delegada de la CRSII de FECIB decidira:

1. Lainadmissio, en els casos seglients:

a. Si els fets no sén versemblants, la seva descripci6 és massa genérica, la
informacio6 és insuficient o poc concreta o falten elements per poder realitzar una
verificacié raonable.

b. Quan els fets descrits no suposin infraccid de cap de les normes descrites a
I’ambit objectiu del SII_FECIB.
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¢. Quan existeixin indicis racionals de qué la informaci6 s’ha obtingut illegalment.
d. Quan la comunicacié no aporti dades noves respecte a informacions anteriors

respecte de les quals ja s’hagi completat el procediment.

2. Per a denuncies per assetjament, la resolucié informal, quan es consideri que la situacio,
malgrat en aquell moment no sigui qualificable d’assetjament, si que ho podria arribar a
esser si no s’actua. En aquest cas, podra intervenir o aconsellar la intervencié d’una
tercera persona, a fi de proporcionar pautes d’actuacié i propostes que posin fi a la
situacio i evitin que es torni a produir.

Aixi mateix, si la qUestié plantejada pot ser considerada lesiva malgrat no es prevegi que
pugui acabar en assetjament, es comunicara a geréncia perqué es prenguin les mesures
adients per corregir-la.

3. L’admissio a tramit.

Si els fets evidencien indicis de ser constitutius de delicte es posaran en coneixement del
Patronat perqué els comuniqui, si n’és el cas, al Ministeri Fiscal o a la Fiscalia Europea, si afecten

als interessos financers de la Unié Europea.3

iii. Instruccio

L’'objectiu de la instrucci6 és comprovar si els fets comunicats sén certs, determinar

responsabilitats i proposar mesures de correccio.

El Comité Contra I’Assetjament4, per a denlncies relacionades amb discriminacid, assetjament
sexual i per ra6 de sexe, o la CRSIl, per a la resta de denlncies, nomenaran la persona
encarregada de la instruccid, en el termini de 24 hores, comptadores des de la data de decisi6 o

acord d’admissio.

La instrucci6é de les denlncies per conductes discriminatories, assetjament sexual i per rad de
sexe s’ha de tramitar amb celeritat, en un termini maxim de 3 dies, prorrogables per 3 dies més,

si s’evidencia que la situaci6 d’assetjament és probable.

3 La comunicacié la realitzara el Patronat, prévia valoracié dels serveis juridics de FECIB.

4 Comité Contra I’Assetjament (CCA): esta format per les persones que ostenten els carrecs de geréncia, adjunt
a gerencia, de forma permanent, i el director representant de la titularitat del centre on s’hagin produit els fets
denunciats, o una altra persona de I'equip directiu, si la geréncia detecta qualsevol circumstancia que afecti a la
imparcialitat d’aquell i un representant legal de la plantilla que correspongui segons el sorteig si aixi ho desitja
la persona denunciant o denunciada.

10
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La instruccié dels altres expedients de dendncia es duran a terme en un termini maxim de 3
mesos, comptadors des de la comunicacio de la recepcié o des del termini de 7 dies si no s’ha
enviat a I'informant acusament de rebut. De forma excepcional i motivada, en casos d’especial

complexitat, la instruccié es podra perllongar fins a 3 mesos més.

L’instructor dura a terme totes les activitats necessaries per a comprovar si els fets son
versemblants, per aix0 també podra, si I'informant ho ha permés, contactar amb ell i demanar-li

informaci6 addicional.

La persona afectada sera informada dels fets denunciats en el termini i forma que l'instructor
consideri oport(, amb la finalitat d’assegurar que no es destrueixen proves i garantir el bon fi de
la investigacié. Per les denlncies no relacionades amb assetjament sexual, en principi, aquesta
informacio es facilitara en el termini d’1 mes des de la data de I'acord d’admissio, llevat que sigui

necessari perllongar-lo per garantir el bon fi de la investigacio6.

La persona afectada té dret a rebre informacié succinta dels fets. La informacié incloura el dret a
ser oida, a accedir a I'expedient, a presentar allegacions i al tractament de les seves dades
personals. L’accés a I'expedient excloura la identificacié de qualsevol altra persona i de les dades

que les puguin identificar.

Per les denlncies no relacionades amb I'assetjament sexual i per rab de sexe, la persona
afectada, en el termini de 10 dies habils des que se li hagin comunicat els fets, té dret a

presentar allegacions, amb les justificacions i documents que consideri oportuns,.

Sempre que sigui possible i sens perjudici de les allegacions que es puguin presentar, la
instruccidé incloura una entrevista amb la persona afectada, amb garantia de respecte dels seus

drets, en especial la presumpcié d’innocéncia.

La persona afectada té dret a ser oida en qualsevol moment i a aportar les proves que consideri

oportunes.

L’instructor podra entrevistar o demanar informacié a testimonis o altres persones que puguin
facilitar dades sobre els fets objecte d’investigacid, sempre garantint la proteccié a la identitat de

totes les persones implicades a I’expedient, incloses elles mateixes.

11
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iv. Emissi6 d’informe

La instruccid de les denlncies per assetjament sexual i per ra6 de sexe finalitzara amb un

informe que s’ha d’emetre en el termini maxim de 2 dies des de la finalitzacio de la instruccio.

L’'informe de les altres instruccions s’ha d’emetre abans de qué finalitzi el termini de 3 mesos

previstos per a la instruccio, o de 6 si aquesta s’ha prorrogat segons preveu l'apartat iii anterior.

Quan l'instructor hagi conclos la instruccio, emetra un informe amb aquest contingut minim:

Codi d’identificacié de la comunicacio.

Data de registre.

Exposicio dels fets relatats a la comunicacio.

Classificaci6é de la comunicacio per a conéixer la prioritat o no de la seva tramitacio.
Actuacions duites a terme per a la verificacio dels fets.

Valoracié de les diligencies de la instrucci6.

Conclusié amb valoracié dels fets comunicats.

Proposta d’actuacio.

Data de I'informe.

2SR A NEE N N N N N NN

Signatura.

En el cas de denuncies per assetjament sexual o per rad de sexe, I'informe proposara una de les

seguents alternatives:

a) Arxiu: en els seglients casos:

a. Desistiment de la persona denunciant, llevat que s’hagin detectat indicis
d’assetjament en qué continuara la investigacio d’ofici.

b. Falta d’objecte o insuficiéncia dels indicis.

c. Quan de les actuacions prévies practicades es pugui donar per resolt el
contingut de la denlncia, reflectint-se, en el seu cas, I'acord aconseguit entre
les parts.

b) Si es dedueix una falta diferent a I'assetjament i tipificada segons el conveni
collectiu, es proposara I'inici de I'expedient sancionador corresponent.
¢) Si hi ha indicis clars d’assetjament, es proposara l'inici de I’expedient sancionador
corresponent per la comissié d’una falta greu o mol greu, segons el cas.
De la proposta continguda a I'informe es donara trasllat a la suposada victima, perqué pugui fer

allegacions si no hi esta d’acord en el termini maxim de 2 dies.
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V. Valoraci6 de I'informe per I'6rgan competent segons els fets denunciats

L’organ encarregat de valorar I'informe rebra aquest i tota la documentacioé de I'expedient.

L’organ competent, a la vista de I'informe i de la documentacié rebuda, adoptara alguna

d’aquestes decisions:

a) Arxiu de I'expedient.
b) Excepcionalment, i sols en el cas d’'una denlncia per assetjament sexual o per rad de sexe, la
continuacio de la investigacio per un maxim de 2 dies més:
= Si el CCA decideix ampliar la investigacio, determinara si aquesta I’ha de realitzar
la mateixa persona que va fer la instruccidé o una altra.
= La persona que hagi realitzat aquesta nova investigacio presentara els resultats i
les seves conclusions sense necessitat de fer propostes.
¢) Remissié al Ministeri Fiscal o a la Fiscalia Europea, en els termes previstos a la legislacio
vigent.
d) Acordar les seves conclusions, fer una proposta de mesures, organitzatives o disciplinaries, i

traslladar-les al Patronat, per a la seva decisio final.

L'informe del CCA I'elaborara un dels seus membres entre els designats per FECIB.

Vi. Resolucio de I'expedient

El Patronat, a la vista de les conclusions i propostes de mesures fetes pel CCA o la CRSII

adoptara la decisié que posara fi a I'expedient.

La decisié adoptada incloura les seglients dades:

Codi d’identificacié de la comunicacio.
Data de registre.

Identificaci6 de I'informant, si es coneix.
Identificacié de la persona afectada.
Identificaci6 del I'instructor.

Resum dels fets comunicats

Resum de l'informe de la instruccié.

Analisi de la informacioé i documentacié incorporades a I'expedient.

AN N N N O N N RN

Valoracié de les allegacions efectuades per la persona afectada.
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v" Decisioé motivada.
v" Mesures a adoptar per corregir els fets i, si escau, mesures disciplinaries.

v" Proposta de mesures per millorar el programa de compliment normatiu, si escau.

12 PROTECCIO DE DADES | CONSERVACIO DE LA INFORMACIO

Els tractaments de dades personals es regiran pel Reglament UE (2016/679)5, la Llei Organica
3/2018s, la Llei Organica 7/20217 i la Llei 2/2023.8

No es recopilaran dades personals que no siguin imprescindibles, aquelles dades que no ho

siguin i es recopilin accidentalment seran eliminades immediatament.

Si la informacié rebuda conté dades personals incloses dins de les categories especials de
dades, se'n procedira a la seva supressid immediata, sense que es procedeixi al seu registre i

tractament.
Es consideren licits els tractament de dades personals necessaris per a I'aplicacié del SII_FECIB.

Un cop rebuda la comunicacié i, tan aviat com la informaci6 relativa a les persones denunciades
deixi de posar en perill el seguiment de la denlncia, s'informara a la persona denunciada de qué

s’ha rebut una comunicacié que li afecta.

En cas que es proporcioni informacio relativa a altres persones diferents a la denunciada, seran
informades del tractament de les seves dades i de la seva procedéncia, aixi com dels seus drets

en mateéria de proteccio de dades personals.

En qualsevol dels casos anteriors, s'informara de tot alldo que estableixen els articles 14 del
Reglament (UE) 2016/679 i I'11 de la Llei 3/2018, sempre que no es posi en perill el seguiment
de la denlncia, aixi com dels drets referits a I'art. 22 del Reglamento (UE) 2016/679 i al Capitol
Il de la Llei 3/2018, d’accés, rectificacio, supressio, oposicid, limitacioé del tractament, portabilitat

i decisions individuals automatitzades, en un temps prudencial en qué es dugui a terme la

5> Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016

6 Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid de dades Personals i garantia dels drets digitals.

7 Llei Organica 7/2021, de 26 de maig, de proteccié de dades personals tractats per a fins de prevencid,
deteccid, investigacio i enjudiciament d’infraccions penals i d’execucié de sancions penals.

8 Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que informen sobre infraccions
normatives i de lluita contra la corrupcié
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investigacioé preliminar dels fets i amb les limitacions que determina 'apartat 4t de I'art. 31 de la
Llei 2/2023.9

La identitat de la persona que fa la comunicaci6 no es fara publica, sempre que sigui

juridicament admissible.

L’accés a les dades personals contingudes al SII_FECIB queda limitat, dins I'ambit de les seves

competéncies i funcions, exclusivament a:
a) La CRSllia la persona en qui aquesta delegui la gestio directa del SII_FECIB.

b) La persona responsable dels recursos humans o I'0rgan competent encarregat de

I'adopcid o execucidé de mesures disciplinaries.

c) Elresponsable dels serveis juridics de FECIB, si procedeix I'adopcioé de mesures legals en

relacio als fets relatats a la comunicacio.

d) Els encarregats del tractament que es designin, en concret el proveidor de la plataforma

de gestid de les denuncies.
e) Eldelegat de proteccié de dades de FECIB.

Sera licit el tractament de dades per altres persones, inclosa la comunicacié a tercers, quan sigui
necessari per a 'adopcié de mesures correctores o la tramitacié de procediments sancionadors o

penals.

Si s'acreditas que la informacié facilitada o part d'aquesta no és verag, se suprimira
immediatament des del moment en qué es tengui constancia d'aquesta circumstancia, llevat que
aguesta manca de veracitat pugui constituir un illicit penal, cas en qué es guardara la informacié

el temps necessari durant el qual es tramiti el procediment judicial.

En el termini de 3 mesos es procedira a la supressio de les dades relatives a comunicacions o
dendncies que no hagin estat investigades. Es podran conservar anonimitzades sols amb

I’'objectiu deixar evidéncia del funcionament del sistema.

9 “4.En cas que la persona a qué es refereixin els fets relatats en la comunicacié o a la qual es refereixi |a

revelacié publica exerceixi el dret d'oposicid, es presumeix que, llevat de prova en contra, hi ha motius legitims
imperiosos que legitimen el tractament de les seves dades personals”.
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Les dades relatives a comunicacions o denlncies investigades es conservaran durant el temps

previst legalment per garantir la finalitat de la Llei 2/2023.

13

PROTECCIO DE LA PERSONA QUE COMUNICA O DENUNCIA INFRACCIONS

Tal com preveu l'article 35 de la Llei 2/2023, les persones que comuniquin les infraccions

previstes al seu article 2 tendran dret a proteccié, sempre que concorrin les seglents

circumstancies:

a)

b)

Que tenguin motius raonables per pensar que la informacié es veridica en el moment de
la comunicacié, malgrat no aportin proves concloents, i que la informacié entra dins

I’ambit d’aplicacié de la norma esmentada.

La comunicacio s’hagi realitzat segons els requeriments previstos a la Llei 2/2023.

Estan expressament excloses de proteccio les persones que comuniquin o revelin:

a)

Informacions contingudes a comunicacions que no hagin estat admeses per algun canal
intern d’informacié o perqué els fets manquin de tota versemblanca, o no siguin
constitutius d’infraccié de I'ordenament juridic inclosa a I'ambit d’aplicacié de la Llei
2/2023, o quan la comunicacié sigui manifestament infundada o existeixin indicis
raonables d’haver-se obtingut mitjangant la comissié d’un delicte. Aixi mateix, quan la
comunicacioé no contengui informacié nova i significativa sobre infraccions en comparacié
amb una comunicacié anterior respecte de la qual hagin conclds els corresponents
procediments.

Informacions vinculades a reclamacions sobre conflictes interpersonals o que afecten
Unicament a I'informant i a les persones a les que es refereix la comunicacié o revelacié.
Informacions que ja estan disponibles o constitueixen simples remors.

Informacions que es refereixen a accions o omissions no compreses a l'article 2 la Llei
2/2023.

Les persones que hagin comunicat o revelat informacié sobre accions o omissions de I'article 2

de la Llei 2/2023 de forma anonima perd que posteriorment hagin estat identificades i

compleixin amb les condicions previstes legalment tendran dret a la proteccié que aquesta

norma atorga.
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En compliment de l'article 36 de la Llei 2/2023, es prohibeixen els actes constitutius de

represalies, incloses les amenaces i temptatives de represalies contra les persones que

presentin una comunicacié conforme al que preveu aquesta norma.

Es consideren represalies:

a)

La suspensi6 del contracte de treball, I'acomiadament o extincié de la relacié laboral, la
no renovacio o la terminacié anticipada d’un contracte temporal una vegada superat el
periode de prova, la no conversié d’'un contracte temporal en indefinit quan existien
expectatives legitimes. La imposicié d’una sanci6é disciplinaria, degradacio, denegacio
d’ascens, modificacio substancial de les condicions de treball. La terminacié anticipada o
no renovacio de contractes de béns i serveis. Tot aix0, llevat que aquestes mesures es
duguin a terme dins I'exercici regular del poder de direcci6 a I'emparament de la
legislacio laboral, civil o mercantil, segons correspongui, per circumstancies, fets o
infraccions acreditades i alienes a la presentacio de la comunicacio.

Danys, inclosos els que afecten al bon nom, o pérdues econdmiques, coaccions,
intimidacions, assetjament o ostracisme.

Avaluacio o referéncies negatives respecte a I'acompliment laboral o professional.
Inclusié a llistes negres o difusid d’informacié a un determinat ambit sectorial, que
dificultin o impedeixin I'accés al treball 0 a la contractacié d’obres o serveis.

La denegaci6 o anullacié d’una llicéncia o permis.

La denegaci6 de formacio.

La discriminacio o tracte desfavorable o injust.

14

PROPOSTES DE MILLORA

La CRSII, organ responsable de la gesti6 del SII_FECIB, a la vista de les comunicacions i

denlncies rebudes, fara propostes de millora del programa de compliment normatiu.

15

REVISIOL | ACTUALITZACIO DEL SISTEMA INTERN D’ INFORMACIO

Cada tres anys es revisara el SII_FECIB, amb la finalitat de valorar el seu funcionament i eficacia i

realitzar les modificacions que se’n derivin de la valoracio.

19 Art. 31 bis, 5, 62 CP
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16 CANALS EXTERNS D’INFORMACIO

En el moment d’aprovacié d’aquest document I’Autoritat Independent de Proteccié de I'Informant

(A.A.l.) encara no ha estat creada.

A continuacié s’indiquen els organismes competents per denulncies sobre determinades

materies:

Pels fets que puguin ser constitutius de frau o irregularitat en relaci6 amb projectes financats
amb fons de la Unié Europea, es poden comunicar als seglients organismes
Oficina Europea de Lluita contra el Frau (OLAF)

Fiscalia Europea

Pels fets que suposin practiques anticompetitives

Direccié de Competencia de la Comissié Nacional de los Mercats i la Competéncia

Pels fets que suposin vulneracié del dret a la proteccid de dades personals

Agencia Espanyola de Proteccié de Dades

Aquest document ha estat aprovat pel Patronat de FECIB celebrat el dia 25 de juny de 2024.
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